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1. Общие положения 
rv 1»1» Основные сведения
Основная профессиональная образовательная 

бакалавриата по направлению подготовки 38 о Л ?  м  Программа (°ПОП) 
«Финансовый менеджмент», р е а л и з у е м а в * «Менеджмент», профиль -  
государственного бюджетного образовательно™ ИШЮ Федерального 
образования «Российский государственный УЧреЖДения высшего 
университет» в г. Туапсе Краснодарского кпя* d  ги^ ° метеоР°логический
- г. Туапсе), представляет c S S r t ^ ^ S T  ФГБ0У В 0 ^РГГМУ»
утвержденную высшим учебным Д°кУментов, разработанную и
требований рынка труда на п Де™ем самостоятельно с учетом 
образовательного Стандарта в ы с ш Г Г ^ б р ^ Г Т  с 
направлению подготовки (ФГОС ВО) соответствующему

результаты,^содержание у Г в Т Г Т т  «ели, ожидаемые 
пропесса, оценку качес™
подготовки и включает в себя- учебный mL  энном у  направлению
рабочие программы дисциплин Г м о Г - Г  K™ PHblft У4* ” *  график, 
государственной итоговой аттестации Аонгг"130113™ ™  ПраКТИК’ пРограмму

программу воспитания, календарный шшн вГспитателГной Г б о т " ’ РабОЧУК> 
методические материалы. работы и другие 

-  °РМ ф е Г Ые Д0Ч1МеНТЫ Для разработки ОПОП включают:
29.12.2012 № 2 7 з Г ф ™  <Юб образовании в Российской Федерации» от

о б р азо в ан и я^™ L Z ~ o Hb“ h t  0з Т “  “
20Z 7 T 1 УТВеРЖДеННЫЙ ПР—  Минобрнауки Ро

деятельности по образовательным " осуществления образовательной 
программам б а к а л Т в Г Г  “ о °бра3“  ~ШШЙРиата, программам спепиалитртя ™
магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки р Г ,Г  п< Пр0Граммам года № 301; рнауки России от 05 апреля 2017

j ™
бакалавриата, программам специалитета и п р о б а м '  
утвержденный приказом Минобрнауки России от 29“ “  г. Z T ^ ’ 

оложение о практической подготовке обучающихся,



утвержденное приказом Минобрнауки России и ™
августа 2020 г. № 885/390; Минпросвещения России от 5

-  Устав РГГМУ;
-  Локальные нормативные акты РГГМУ и филиала.

1*3. Общая характеристика ОПОП

бакала
«Финансовый менеджмент»- состоит в обеспечение *“ е“ джме”та профиль -  
различных форм собственности р е зн о го  ч пред™
высококлассных ка ттпяу ктора экономики в
которые должны быть конкурентоспособньми Профессиональные задачи,
способностями к эффективной пппА«-? “  РЫНКе труда и облад»ь
Финансового м е н е Л е н Г  осВ- »  деттельности в области
целом. менеджмента, освоив современные парадигмы управления в

б а к ^ ^ тГпоог ; Г е ^ : 0“ и1ГозоГ м юй н”01™  "«Финансовый менеджмент» состоит в «Менеджмент» профиль -
соответствии с требованиями ФГОС ВО а та й к о м ™ ™  К°“ ПеТенций в 
знаний и практических на.ныктт ’ комплекса теоретических
системы менеджмента на конкретном^™  ^  ПОСТроения эффективной 
современными требованиями Дприятии в соответствии с

профиль«Финансовыймеждашен^0  П° Направлению 38-03.02 «Менеджмент» 
в области обучения:

умений, “„ “ и Ик Х Г 2 Г о п Ие У <ЛУДеНТ°В необходимых знаний, 
направлению подготовь ™ Г £ , м S T " * *  ФГ0С В°  П0 
предполагает учет личностных nmfim, ®вательная деятельность филиала
делается акцент на с™ ™ я™ лТн^ ^  " ПОТребностей обучающихся,
конкретной ОПОД характеристики г р у Г Т б ^ ^ ^ У ч и т ы в а е т с я  спец ифика 
регионального рьшка труда. учающихся, а также потребности

в области воспитания:

обеспечиваю^ ? реалюапда01*4^ ^ ^ ^ ^ ™ ™  Черт И качеств> 
мировоззренческих позиций хапактепнкге пп Рьшочных установок и
Притом приоритеты воспитательной д е я т е ^ о с Г ’ п Г Т ” ЗРеЛ°Й личнос™' 

= Г н о с 7 ~ и я  ^ т в е “ о й ^ ™  =

Не°^Х О ^ ^ ш е ^ п о ^ о ^ ^ а д в ™  бизь^мцодессов31*6̂ '  "
профиль -  «Ф инансов^недж м ент» ФГБОУ ВД « Р г т ^ " ™
Туапсе осуществляется в заочной форме обучения ГШУ>> В Г'

рок получения образования по основной профессиональной



прохождения после

Г п Г И е Г Г “  Г “ ' - ~ г “ Г „ а ”
образования по очной форме обучения и ° Сравнению 00 фоком получения 
месяцев. ставляет в заочной форме - 4 года 6

Объем программы бакалавриата за один учебной  ̂
обучения составляет не более 75 з.е. Учебный год в заочной форме

Предусмотрена возможность обучения пп т ^  
плану. Срок получения образования при обученГ“Т ? НОМУ уЧебномУ 
учебному плану составляет не более соога „„ индивидуальному 
установленного для соответствуют™ * получения образования,
индивидуальному плану лиц с огпаничеинРМЫ °  учения’ а ПРИ обучении по 
быть увеличен по их желанию не более чемМш Т голЖН°СТЯМИ ЗДОрОВЬЯ может 
получи^я образования для соответствующей ф ^ Г о ^ Г и Г ™  "  “

локальными нормативными актами'ФГБО^ВОРГГМу1™7 регламентиРуется

зависимости o f  npZe“  “ " Т  24° 3аЧёТНЫХ — > в«е
реализации п р о ^ м .  п ^ ^ Г ь " ^ ” ^  —  •

языке “  °бра30™ о й  программы осуществляется „а русском 

среднее общее обрщованиГТеЛЫЮИ Программы Допускаются лица, имеющие

2' 2 Т о Г СТ" Ка Т ФеССИ° НалЬНОЙ Деятельности выпускника

вып~
образовательную программу, включает- ВЬ1пУскникоВ, освоивших 
организационно-правовой формы Гкоммрпч^ ' 0Рганизации различной 
государственного и муниципального управле1̂ Г ? ММеРЧеСКИе) " °РГаНЫ 
работают в качестве исполнителей и ™  К0Т0РЬ1Х выпускники
организационно-технических мероприятий и “ наторов по проведению 
оперативных управленческих решений а реализации
выпускники являются предпринимателями с о з ^ д ^ Т * ’ * К°Т°РЬ1Х собственное дело. создающими и развивающими

О б ьек тш ^ п р оф ёссш ^ ^ н о^ 'т0'* Деятельности выпускника
образовательную программу, являются- ЬН0С™ выпУскников, освоивших

Р а з л н ч н ь « о ~ и о С ~ ь ^ Т м "  “  В “

государственного^муниципального у п р аж н яя .60™* РеШеНИЙ В ““
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2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

освоившие о б р ^ о в а т ^ н ^ ^ о ^ а ^ ^ 00™5 К К°Т°РЫМ готовятся выпускники,

-  организационно-управленческая;
-  информационно-аналитическая;
-  предпринимательская.

профе^сиотагоной^деят^^сгаГ'как'̂ 'ос11™ 0̂8'̂ 11̂  “  nP™ ° fl ввдбакалавриата). деятельнос™ как основной (программа прикладного

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
Выпускник, освоивший обпазоватетткт™ гг™™

= = r ~ i = = ~ ‘
организационно-управленческая деятельность:

стратегий о ^ гГ и Г а ц ^ Т т а Т е  А ™ ”  КОрПОра™вной и конкурентной 
финансовой кадровой);’ Функциональных стратегий (маркетинговой.

планирование деятельности организации и подразделений- 

а ц и ^ ° РМИР° ВаНИе °рганизационной и Управленческой ’структуры

осущ ествлен^^сон^етвь^^оектов^видотд^ельноот^абог0™11™16̂  №'Я

достижение стратегических и оперативных целей; напРав*енное на

подразделенмаиТрабоч^е̂ мандыа^у1шы)™ 3аЦИОННЬ1Х K°H*“  На 
информационно-аналитическая деятельность:
-   ̂сбор, обработка и анализ информации о сЬактопях rupttt™» 

внутренней среды организации для принятия управленческих решений- **

ф уи кционирЗтор^низщ и™ 6 ®“  П° различным показателям

разработка системы внутреннего документооборота организации;

организаций;

6



оценка эффективности проектов;

деятельности-ДГ0Т0ВКа П° ре3улЬТатам ™Формационно-аналитической

-  оценка эффективности управленческих решений-
предпринимательская деятельность:

-  разработка и реализация бизиее-илаиов создания нового бизнеса- 
организация и ведение предпринимательской деятельности. ’

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОПОП

быть сфУ̂ 0“ М о ^ ™ ы е  Пр01̂ дММЫ > выпускника должны
профессиональные компетенции. ’ “^профессиональные и

е л е д у ^ Х и ™ п Г „ ° “  0бра3°ВатеЛЬ̂ ю "р— у, должен обладать 
Общекультурные компетенции

философских —  -  
способностью анализировать основные -ття™ « 

исторического развития общества №  формирования г р а ж д а н с к о й " ”

различных сферщ^деягельноста<(СЖ-3)-ГЬ °СН0ВЫ экономических знаний в 

русском и иностранном К языках ̂  ши^етт УС™°И “ письменной формах на
межкультурного взаимодействия (ОК-4); ^  ЗШ Ч  межличнос™ °го и

социальиые^этаич^ш е^онфессиональнь^и^лГтурные^азлт^^К^™ ™ ^
_ ностью к самоорганизации и самообразованию (OK-6V

даятеХ осш  (OK™”  П°ЛНОЦеННОЙ с~ н о Сй и ^ ф !с “ Г н о й

методы защиты в услшмх С е з в ь щ а ^  си^аций (О К -™  ПеРВ°Й П°М0ЩИ’ 
Оощепрофессиональные компетенции

И правовых д а ^ е е т ^ Т е в о е Т Г о Х Т ’ “ “ “ “ “ ^пользования нормативных г д кументов в своей профессиональной деятельности ГОПК-1V

г о т о в н о с « т ^  решения и
принимаемых решений (ОПК-2); ЦИИ социальной значимости

участвовать в разработке стоатегий°ВаТЬ 0РганизаДи°нные структуры,
организаций, планировать и осу щ естХ т^м сто п ^0*6460™™ реСурсами 
делегировать полномочия с учетом мероприятия, распределять и
мероприятия (ОПК-3); И ответственности 33 осуществляемые

7



способностью осуществлять деловое обшение и

— п— -

п о с л е д » ”  T Z Z T 3”  фи“ ой ™ о с т и  с учетом 
Финансовые ре“ ты“ ь н о с ™ Т  " СП°С°б°В ФИН~ °  У™» на 
современных методов обработки леи ргшшзац™ на основе использования 
информационных систем (ОПК-5); ** и,,Ф°Рмации и корпоративных

(пр°изводат в ^ “ ^

деятельности0 н^^снове0 индоттии Стан^артн^1е зада™ профессиональной

основных требований информационной безопасности (ОПК-7) 
Профессиональные компетенции 
организационно-управленческая деятельность:

лидерства и власти T6°P™ мотивации’
задач, а также для организации групповой работы н Г о Т ™  уПраВленческих
групповой динамики и принципов формирования ком ан л ьГ ™ ™  процессов аудит челоиечрр wtav ” команды, умение проводить
культуры (ПК-1); W И 0существлять диагностику организационной

владением различными способами разоеш ет™  ^ „ , Кттт 
ситуации при проектировании межличностных nwrr °нфликтных
коммуникаций на основе современных технологай упш* * 0рганизацИ0ННЬ1х 
том числе в межкультурной среде (ПК-2); персоналом, в

владением навыками стратегического ,=■
осуществления стратегии органичаттии ня - ’ РазРа^отки и
конкурентоспособности (ПК-3); ’ пРавленн°и на обеспечение

Для о ц е ;Г еТ и в Г “ а в Г ° ВНЫе Г ™ *  фи— 0 менеджмента 
инвестиционных решений, решений по° Х Г ™  капиталом’ принятия 
дивидендной политики и ’структупы кяпит нансир0ванию’ формированию

внедрения' Г Г о л " к Г ‘*Г З ™ “ уПраВлении "Р?6™ .  программой
организационных изменений (ПК-6); ВЫХ инн0вачни или программой

планов и ус“ ^ Г е Г ь « 1 г л Г “  K° ™  pea™ H  бизнес-
коордииировать деятельность исполнителей°Г сВ°Р0В И КОНТрактов/ У^ннемисполнителен с помощью методического



инструментария реализации управленческих решений в области 
Функционального менеджмента дая достижения высокой согласованности пш 
выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

-  владением навыками документального оформления решений в 
управлении операционной (производственной) деятельности организаций при

= Г и й ( ш “ ”
информационно-аналитическая деятельность:

т "  способн°стью оценивать воздействие макроэкономической среды на
J y _ p_  организаций и органов государственного и муниципального 
У равления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски а 
также анализировать поведение потребителей э _ ч е “  Г а г  и
1 Г Р—  СПР°Са На °СН0Ве ЗНа™Я экономических основ поведения р анизации, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9);

-  основе знания экономических основ поведения организаций 
структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9); ’

-  владением навыками количественного и качественного анализ 
информации цри прИНЯТИИ реШен™
экономических, финансовых и организационно-управленческих м о д ел ей ^ ™  
их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);

-  владением навыками анализа информации о функционировании 
системы внутреннего документооборота организации, ведений баз даннТжпо 
различным показателям и формирования информационного обГпе^ния
участников организационных проектов (ПК-11); «ио™ого о&еспечения

-умением организовать и поддерживать связи с деловыми

о а Г и о е Г ; “ УЯ “ “  Сб°ра в о д и м о й  информации ™расширения внешних связей и обмена опытом при реализации ппоектТ 
направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного
или муниципального управления) (ПК-12); УД р твенного

-  умением моделировать бизнес-процессы и использовать метпт., 
организации бизнес-процессов в практической деятельности ^ и Х й

VITPTC, ~ умением применять основные принципы и стандарты финансового 
уч а для формирования учетной политики и финансовой отчетности 
р анизации, навыков управления затратами и принятия решений на ochorp

данных управленческого учета (ПК-14); Решении на основе
-  умением проводить анализ рыночных и специфических оискгт ппа 

принятия управленческих решений, в том числе при1 и Г т и Г р еГ н и й ^
инвестировании и финансировании (ПК-15);

владением навыками оценки инвротиттипии^™
финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых 
рынков и институтов (ПК-16); ^ финансовых

предпринимательская деятельность:
-  способностью оценивать экономические и социальные условия
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»” ЛеНИЯ,ПРеДПРИНИМаТеЛЬСК0Й д ал ьн о сти , вьивлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17);
-  владением навыками бизнес-планирования создания и оячвития 

новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18);

деятельностей »™  я навЬ1ками координации предпринимательской 
деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана 
всеми участниками (ПК-19); «изнес плана

-  владением навыками подготовки организационных и
распорядительных документов, необходимых для создания новых 
предпринимательских структур (ПК-20), новых

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ОПОП

п п п п  ™ Ие И 0рга™  образовательного процесса при реализации
рабочнеР“ ~ Т: Т НДаРНЫЙ У™бВНЙ ^  Ра^ и й РучеРбный Г нраоочие программы дисциплин, программы практик поогпяммя 
государственной итоговой аттестации, методические рГ ом ендГ иТ  по

Х Т к З е ИгоСконСТ°ЯТеЛЬНОЙ Раб0™  °Тудентов’ Ф°ВДЫ оценочных средств 
матеоиалы nfi НТр0ЛЯ Успеваемости, промежуточной аттестации и другие 

атериалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

4.1. Календарный учебный график

продолжительность УЧебйЫЙ Ч" Ф“  устан~  последовательность и продолжительность теоретического обучения, промежуточных и
государственной итоговой аттестаций, практик и каникул обучающихся.

4.2. Учебный план

аттестационных^1 и с п ^ Г *

3 t r ~  З д Г л 1 Г 7 Г п р Сед— о" °бКМа Вп ,„т „гг распределения по периодам
взаимодействии с ”
самостоятельной работы обучают™™ я™ - У занятии) и
практики указана форма промежуточной а™ с “ б ^ Г н ^ Т  И

(базоВу ^ Уи ^ и ати0внуГчастиЬН°И "р0ГраММЫ вклк™ает обязательную 
Образовательная программа состоит из трех блоков:

(модул'и)БЛо0тКнои и “ яВДЛ 1 в о - (МОДУЛИ)>>' К0Т°РЫЙ ВКЛЮЧаеТ диеииплины
про[раммы’ и дисц—  (м<«  

части ̂ а м м ы ? 3” ’ К°Т0РЫЙ В П°ЛН°М °бЪеМе °Т“ * к вариативной 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном
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объеме относится к базовой части программы.

Стру!(тура программы бакалавриата
программы

Объем программы

Блок 1 Дисциплины (модули) 171-221
Базовая часть 81-131
Вариативная часть 90

Блок 2 Практики 10-63
Вариативная часть 10-63

Блок 3 г  nrv ттяпрТвеНная итоговая 6-9
Базовая часть 6-9

Объем программы бакалавриата 240

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы 
вляются обязательными для освоения обучающимися. В рамках базовой части 

в обязательном порядке реализуются дисциплины (модули) по философии 
истории, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности. ФШЮС°ФИИ’
р ам к а^ 04™ ™ ™  (МОДУЛИ) П0 Ф^ической культуре и спорту реализуются в

менее 7? = ба30В0И час™ Блока 1 образовательной программы в объеме не 
менее 72 академических часов (2 з.е.) в заочной форме обучения;

элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 
академических часов (обязательны для освоения и в з.е. не переводятся)

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по 
Блоку 1 составляет не более 60 процентов от общего количества часов 
аудиторных занятии, отведенных на реализацию данного Блока.

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части протаммы и 
практики определяют направленность (профиль) ОПОП ’

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная в том числе 
преддипломная практики. ’ в том числе

Тип учебной практики:

~ навыков П° П0ЛуЧеНИЮ пеР "  профессиональных умений и 

Тип производственной практики:
-  практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности.
v™ ° реддипло” ная практика проводится для выполнения выпускной 
квалификационной работы и является обязательной.

Способы проведения практик:
-  стационарная;

и



-  выездная.

выпускной квалификационной работы атгестация>> входит защита
и процедуру защиты. ’ ючая подготовку к процедуре защиты

R пппгт 4'3' Рабочие "рограммы дисциплин (модулей)

—  <“ «

сформулированы конХ ы ^резулГ тетьГ об™ 04™ ™ ™  (моду™) четк0 
осваиваемыми знаниями умениями и m  я В °Рганичн°й увязке с
по ОПОП ВО по направлению 38 03 о Г « М етТ ™ ™  КОМП,етен«иями в Целом 
менеджмент». 02 <<МенеД*«ент, профиль «Финансовый

'  -  ~ ~  ■ — — , 

образовательной программы; ЫМИ результатами освоения

программы” ** *"С”  (модуля) в структуре образовательной

4) объем дисциплины (модуля) в зачетна отт 
количества академических или а с т р о н о м и ч е с к и х °  уКазанием
контактную работу обучающихся с ? ’ выделе™ых на
занятий) и на самостоятельную работу о б д а ю щ и х ™  (П° ВВДаМ УЧвбНЫХ

(разделам) с ук^ГаниТм отведетного "°  ТШаМ
астрономических часов и видов учебных заи^^ий ™  аКадемических ™

для проведения промежуточно^С1^естацииН обу^ МеТ°ДИЧеские матеРиалы 
(модулю) включает: учающихся по дисциплине

~  формир— * 

для н в о а в д и ^ ы в

характеризующих этапы формирования к Х п е т е н ц и й Т ^ 1100™’ 
освоения образовательной программы- петен«™ ® процессе

~ г н г х т е и г г ы к о г г г г ;  г г *  —<или; опыта деятельности,
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<<

характеризующих этапы формирования компетенций.

необходимо“ д а “ ^ Г я Т а д п л и н Г ( Х ™ ЬН°Й УЧебН°Й ™TepalypbI’
«ИнтернетоТдалее - сеть^Инте инфо[’маи™нно' телек°ммуникационной сети 
(модуля); «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины

осуЩе 1 1 е н Т о б р ^ в ^ н о г о Ип ННЫХ TCXH" ’ используемых при

s s - i s r s s r s j s < “ Г *  “

~  ■ -  • 

в  ™ ^ ; г ~ бо’ г ,‘ “ ; ж ; т г ° “, п ! :™

|  = : « «  - s s z 0 "

профессиональной образовательной про^аммы; °СН°ВН°Й
4) указание объема практики в зачетных Pm„„ „ ,v 

продолжительности в неделях либо „ амтт. единицах и ее 
часах; демических или астрономических

5) структуру и содержание практики;
6) указание форм отчетности по практике;
7) фонд оценочных средств: оненочныр’™

вк1чПает:еДеНИЯ Пр0Меж^Т0ЧН0Й аттестации о б у ч а ю щ и й  по Т рГ ти ке

'  п =  ос— с С ^ Х ™ ^  ФОРМ—  *

"  = г на

_ характеризующих зтапы формирован™ ” ^ Г ц и й .

ДлГоТнкКи0Т „ Х У е Г й ™ „ а Х о Г Г (Х )еРИШ' Ы’ Не°бХ0ДИМЫехарактеризующих ™ J  Т .  аВЫКОВ и (или) °™Ta деятельности,

.« ™ p, „ ^ r z " , z " ; ; z i z ™ ~ " ' 'p" 'p“  ■ р" у к “  ■”
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9) описание материально-технической к*-, * 
проведения практики азы, необходимой для

Ю) особенности освоения ппакти™ тт
ограниченными возможностями здоровья инвалидов и лиц с

Ресурсное^бестечениГ О П О П Aon 0беСПеЧеНне О П О П
условиям реализации образовательной 1тоо^!ИРУеТСЯ Ш основе требований к5 1 программы, определяемых ФГОС ВО

Реализация ^ ^ Г а ^ й " "  ° П° П
квалифицированными научно-педагогическим Программы обеспечена 

Доля Havxr^n ™ педагогическими работниками.
А научно-педагогических паботнитто /

Целочисленным значениям ставок'! * (в приведенных к
профилю преподаваемой дисциплины 7™  * °®ра30вание> соответствующее 
педагогических работников реТиз ю их * °бЩеМ ™CJIe научно-
составляет не менее 70 %. ’ * Разовательную программу,

целочисленным 3Ha4e™™TraBmoH\ MePa6°TH“KOB (в приведенных к
Ученую степень, Щ»ю юввву ^  “ Ь (В том числе
Федерации) и/или ученое звание (в том признаваемУю в Российской
рубежом и признаваемое в Российской ФедюашшГв оТ™ 5’ П°Лученное за

« к

- й г = ;  s -
с направленностью (профилем'» прятт «*, деятельность которых связана
(имеющих стаж работы в данной поо(ЬегЗУШОИ разовательной программы 
общем числе " р а б о т ™ ”  “ * *  3 ЛИ) В
составляет не менее 10%. бразовательную программу,

УчебУ„ Г ; е ™ Г е ~ ^  °б“ ~ е  ОПОП
направлению подготовки 38 03 02 обеспечение °ПОП ВО по
менеджмент» включает «Менеджмент» профиль «Финансовый

-  рабочие программы учебных дисциплин; 
программы практик;

-  программу государственной итоговой аттестации;

литературу по к а ^ й  ДебноПисцшотГе; УЧебно' методическ>™ и научную

источники (указываются^рабочих плотям элекТРоннь1е информационные
-  обучающие с п _ “Р С00таетствующих дисциплин); 

прочие компьютерные’ программы формационные> контролирующие и 
(Указываются в рабочих £ & £  с ^ ^ и х Т и с ™  )"
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индивидуальным н ео ^ н и ч ен н ы м ^ тсте^110*3 °бучения обеспечиваются 
системам (ЭБС). к электР°нно-библиотечным

среда (ЭИОС^предстамяк^ад^овоктонос^ ИН̂ °рМационно"обРазовательная 
образовательных ресурсов инАопмя электР“нных информационных и 
технологий и соответствующих t e L o X T e ских\ ™ ™ оы»Уш™ тошых 
освоение обучающимися образовательна тт редств, обеспечивающих
взаимодействие обучающихся с научно т т р  РогРамм или их частей, а также 

ЭБС и ЭИОС д о с т у п н ы  тт™ '  дагогическими работниками, 
имеется доступ к сети Интернет каТна те° СТуДента из люб°й точки, в которой 

Обучающимся в п р о п е в  
предоставляется доступ к современным **** ° разовательной программы 
информационным справочным системам. Р°феССИ0нальным база данных и

программного обеспечения! Необходимьм комплектом лицензионного

.  Л — ?поп
действующим санитарно - техническим и ™ ’ С00тветствУЮЩей
нормам и обеспечивающей проведение вг» ро™вопожаРным правилам и 
занятий и междисциплинарной полтотовк^  UV:iKSmeaKmX
исследовательской работ обучающихся, п р е д у с м ^ ь , ™ !  ^ а н Т " 0'

общ еку л ь^р ^Г Г со Т,шя" СРеДЬ' ВУЗа’ обеспеч"ван,щие развитие 
Воспитательный процесс Г том и заГ НЬИ Ь'°М11ете" иий выпускников

Российского государственного гияпом ЦШ молодежнои политики в филиале
осуществляется через ^х^гш з™  ш,тЛ0ГИЧеСК0Г0 униве™  в гТуапсе
использованием административных рестосоГ™ ““ еВЫХ пРоектов с 
самоуправления. органов студенческого

Наиболее актуальные задачи воспитательной работы л 
компетенций и подготовка личных качеств m J L  " Ф°РмиР°вание 
ответственность, умение принимятт, пр необходимых на производстве:
толерантность. Во^лечение“ ^  патриотизм,
дня обучения. филиала происходит с первого

координацией в ^ т т а т е З й  и ^ н е ^ б ^ р а б ™  организацией и
студенческое самоуправление (студенческий совст) ЧИТеЛЬНуЮ рОЛЬ игРает

в о сп и т Г л Г о Г Г аб о Т в У зТ  “  °№  Ш Г  °РИ™  набавлений
проводятся совместно с с о ^ м  в е т ^ п Г ™  "  благ°™°р™ ь , е  акции 
музеем истории Туапсинского гилпомрт °В’ Му3еем обоР°ны города Туапсе, 
общественными организациями. еоРологического техникума и другими

Совместно с медицинскими работниками проводятся профилактические
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S e nPZ ™ m e3 ; fiKPyrab,e СТ0ЛЫ’ оформлены информационные стенды о 
наркомании П<ЛребЛеНИЯ напитков, по профилактике СШДа,

Социальная поддержка студентов. В филиале университета регулярно 
1 ЮТСЯ информационные стенды, где размещаются публикации 

профилактической направленности, фотоматериалы о достижениях ГуГстии в
мероприятиях, нормативные документы. жжениях и участии в

Студенты вуза постоянно принимают участие в городских ярмарках 
курсов™ Р “ еСТ <<Планета РесУРсов», в ходе которых студенты старших
работодатеГми°ЗНаКОМИТЬСЯ '  уСЛ0ЮЯМИ судоустройства, предлагаемыми

Патриотическое воспитание является одним из приоритетных 
направлении воспитательной работы ВУЗа, мероприятия и благотворителюью 
акции проводятся совместно с советом ветеранов, музеем о б о Г Г го р о д а  

уапсе музеем истории Туапсинского гидрометеорологического техникума и 
др. общественными организациями. Ежегодно проводится Месячник 

оронномассовои и военно-патриотической работы. Все мероприятия в

^ т о и о т ш т  Чл ю & ^ ЛИрНаПРаВЛеНЫ На воспитание У студенческой молодежи патриотизма, любви к Родине, чувства ответственности за судьбу России
уважительного отношения к памяти защитников Отечества гордости за
историческое прошлое Туапсинского района и всей страны.’ м Г п ри ятия
д иного месячника проходят в разных формах, ребята участвуют в спортивных
турнирах по многоборью «Готов к труду  и обороне», ^ н н о - с п о р З й  и гое
«К защите Отечества готовы!», которая традиционно проводится соели
сборных команд Вуза, техникума и военной части, благотворительных araL£-

«с“ “ б” д ; Помним>> по уборке братских мо™л и — “ « » »

в о с ^ и Г Т о х ^ Т о Г е с ™  v z ~ z : : : ~ L a
работниками библиотеки, творческими коллективами

В филиале проводится работа по развитию волонтерского движения
волонтерский трудовой отряд филиала прошел регистрацию, количественный 
состав отряда - 40 человек. количественный

студентам000™ ^ ™  ° Действующим законодательством успевающим 
студентам университета по результатам экзаменационных сегсий 
выплачиваются все виды стипендий.

Культурно-массовая работа в филиале. Ежегодно студенты ,1,

уПРИТ о т Г в аСТИфеилиГаеВЫХ И РаЙ°ННЫХ феСТИВаЛЯХ' ° с°б°« популярностью
первокурсников «П освящ еи^^Г^тудеиты »™ 4* ^  Мероприятие для английского языка. студенты», «Бал-маскарад», Неделя

Спортивно-массовая работа в филиале. Физическая культура в высшем 
учебном заведении является неотъемлемой частью формирования общей и 

рофессиональнои культуры личности современного специалиста
В вузе ведется систематическая работа по оздоровлению студентов и
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привитию им навыков здорового образа жизни
соревнования по легкой атлетик улярно проводятся
настольному теннису гиревому cnonrv п  ** °ЛУ’ аскетболУ> мини-футболу, 

Пихание Раб°ТаеТ TPeHa* eP™* зал
филиала (60 посадочных мест) СтоимостьУД!!нческом каФе на территории
составляет до 120 рублей Стоимость «беда в студенческой столовой

’ Г " —

Г Г  = = “  Г ”  ■ -государственную итоговую аттестацию обучаювдхсТ ручающихся и

Дисципл!шЩ™ о ^ л ^ )ЛиУпрохождения>̂ еСПеЧИВаеТ °Ц~  » * »  освоения

о ^ Г Г Г  Днс” н Г ( м^ Т ° ‘ ° " = r Pea™ =  

РеЗУЛЬОб™иеГи°еВОГ ” 15”  Х 2 & Г  ^качества освоения обучаю щимися огтогт 
локальными нормативными актами ФПЗОУВО Ретируется

7.1. Оценочные и методические материалы текущего контооля 
успеваемости и промежуточной аттестации

Образовательная программа включает в себя ттн п

а ™ " : ДЛЯ П™ ” й

процессе освоеиия^разовэт^тыгсй про1̂ м м ьцМ ~  ИХ в

различных эта”  “

Для оценкГПз0наЬний“Н?мений6 „ы Г о в ”  Т “  обходимые
характеризующих этапы формирования компетенций в Т *  ДеяТельности’ 
образовательной программы; процессе освоения

знаний, у „ е н Г н Г ь Г в ^ Х и )Т п Г д П~ ЩИе ™ yPbI ° ~
формирования компетенций. СТИ’ хаРактеРизУ1°Щих этапы

7.2. Государственная итоговая аттестация обучаюпттра

соотаетГи:Рр” Г в Г о “ ^  ПР0ВОДГ Я В ^  ОПРаделе™
требованиям федерального госудаРстаеннГГоСбп^РаЗОВаТеЛЬНОЙ пРогРаммы 
осуществляется после выполнения ofivi™ бРазовательного стандарта и

индивидуального учебного плана в полном обьемеМИСЯ УЧебН°Г° ПЛаНа ИЛИ

программе проводится в^ормеГ аТГеСТаЦИЯ обучающихся по образовательной
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-защиты выпускной квалификационной работы

обучаЮ̂ г аяРг ; фик; ~  С ^ ед“  со6п: : в— ^
выпускника к самостоятельной профессиональной д а в н о с т и  Н°С™

«Менеджмент» Т Д Х Г  !Г н Г сГ вы Т  * " Г "  31Ш '02

s ; ­

"  п“ РмЙ;НГа И ПерИ0Д“ ° рецензирования образовательных

_  o T C Z t —  Г в ^ к Г о Г  ~  —  "  “

п р и в л е^ — с Г ^ е Г р ^ ^ Г 1- ™

9. Освоение ОПОП обучающимися е ограниченными возможностями

необходимости <^}^^влдетсяС1и^сновеНа1шМИ ~ з д о р о в ь я  при 
с использованием ш е ц и ^ ы х  Г -гГ  / Д ИР°ВаНН0Й рабочей программы 
составленных с МаТ™ >
индивидуальных возможностей и состояния П“ 1хофизического развития, 
(обучающегося) Доровья таких обучающихся

”r “ ™ „ s r , = : r  — -
содержащиеся в индивидуальной У ^ я Рекомендации,
относительно рекомендованных условий и ввдо7™ Да ЛИТацИИ инвалида,

о г р а н и ч е ™ ы ^ « Х и 1 Г ЮЩИХСЯ “  ™CJIa ™ ДОВ и е
места с учетом нарушенных функций
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