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1. Цель и задачи освоения дисциплины
Цель дисциплины «Экономика предприятия» - оказание методической помощи 

студентам в освоении теоретических знаний и практических навыков организации эффективной 
предпринимательской деятельности в конкурентной многоукладной системе хозяйствования.

Задачи дисциплины -  формирование профессиональных компетенций при освоении 
ОПОП ВО, реализующей ФГОС ВО по следующим направлениям деятельности:

- изучение в определенной последовательности основных понятий, системы знаний о 
предприятии и его среде, становлении и функционировании предприятий различных форм 
собственности;

- формирование у студентов осознанного интереса к цивилизованному бизнесу, имеющему 
не только высокий производственно-хозяйственный риск, но и особую престижность в 
общественном сознании;

- оказание помощи студентам в получении навыков и установок на активный 
самостоятельный поиск эффективных решений в предпринимательской деятельности, а также в 
подготовке бакалаврских работ и экзаменов;

- сочетание теоретических знаний и практического опыта при решении конкретных 
проблем предпринимательства в соответствии с моделью «обучение -  знание -  навыки -  опыт»;

- формирование потребности у студентов в самостоятельном дальнейшем образовании и 
практической предпринимательской деятельности.

Компетентностный подход предполагает овладение базовым набором знаний, умений и 
практических навыков, необходимых для понимания производственно-хозяйственной и 
финансовой деятельности организации.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы

Дисциплина «Экономика предприятия» является частью, формируемой 
участниками образовательных отношений блока 1 дисциплин в рабочем учебном плане 
подготовки бакалавра по направлению 38.03.01 «Экономика», профиль Экономика и 
управление на предприятии природопользования.

Программа дисциплины «Экономика предприятия» предусматривает изучение целого 
комплекса экономических проблем, позволяет подробно ознакомится с экономическими 
аспектами деятельности фирмы, организации, предприятия, получить необходимые знания по 
расчету важнейших экономических показателей их работы, используемых для оценки социально­
экономического положения российской экономики в целом.

Дисциплина изучается:
-  в 4-5 семестре очной формы обучения
-  в 4-5 семестре очно-заочной формы обучения
-  на 2 курсе заочной формы обучения.

Дисциплина «Экономика предприятия» базируется на знании таких дисциплин как 
Финансовая грамотность, Микроэкономика, Макроэкономика, Мировая экономика и 
международные отношения, Деньги, кредит, банки, Стратегическое планирование.

Параллельно с дисциплиной изучаются такие дисциплины как Государственное 
регулирование экономики, Финансы, Статистика, Бизнес планирование.

Дисциплина «Экономика предприятия» является базовой для дисциплин 
Экономика труда, Экономика недвижимости, Организация предпринимательской 
деятельности.

3. Перечень планируемых результатов обучения
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: ПК-4; ПК-5.
Таблица 1

Профессиональные компетенции



компетенции
ПК-4 Способен собрать 
и проанализировать 
исходные данные, 
необходимые для 
расчета социальных, 
экономических и 
финансовых 
показателей, 
характеризующих 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов

ПК-4.3 применяет 
финансовые и социально­
экономические показатели 
в ходе анализа 
экономической и 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
хозяйствующих субъектов

Знать: финансовые и социально­
экономические показатели 
деятельности предприятия 
Уметь: анализировать экономическую 
и финансово-хозяйственную 
деятельность хозяйствующих 
субъектов
Владеть: способностью применять 
финансовые и социально­
экономические показатели в ходе 
анализа экономической деятельно

ПК- 5 Способен на
основе типовых методик
и действующей
нормативно-правовой
базы рассчитывать
экономические
показатели,
характеризующие
деятельность
хозяйствующих
субъектов

ПК-5.1 рассчитывает 
экономические показатели, 
характеризующие 
состояние основных и 
оборотных средств 
предприятия, его доходов, 
расходов и 
результативности 
деятельности, на основе 
типовых методик и 
действующей нормативно­
правовой базы;

Знать: типовые методики и 
действующую нормативно-правовую 
базу; экономические показатели, 
характеризующие состояние основных 
и оборотных средств предприятия, его 
доходов, расходов и результативности 
деятельности
Уметь: рассчитывать экономические 
показатели субъектов экономики 
Владеть: методами расчета 
экономических показателей, 
характеризующих имущество 
предприятия, его доходы, расходы и 
результативности деятельности

4.1 Структура и содержание дисциплины
Объем дисциплины составляет 7 зачетные единицы, 252 академических часа.

Таблица 2
Объем дисциплины по видам учебных занятий в академических часах
Объём дисциплины Всего часов

О чная форма 
обучения

Очно-заочная
форма

Заочная форма 
обучения

Общая трудоёмкость дисциплины 252 252 252
К онтактная работа обучающихся 
занятий) -  всего:

98 64 а8

в том числе:
Лекции 42 32 12
практические занятия 56 32 16
семинарские занятия
Самостоятельная работа (СРС) -  всего: 154 188 224
Курсовая работа + + +
Вид промежуточной аттестации 
(зачет/экзамен)

Зачет, экзамен Зачет, экзамен Экзамен



4.2 Структура дисциплины

Таблица 3
Структура дисциплины для очной формы обучения

№ Раздел / тема 
дисциплины

С
ем

ес
тр

Виды учебной 
работы, в т.ч. 
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студентов, час.
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1 Раздел 1. 
Предприятие в 
условиях рынка

4 6 12 33 Конспект
Тест

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

2 Раздел 2. 
Материально­
техническая база 
предприятия

4 8 16 33 Конспект
Тест
Практическая
работа
Контрольная
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

3 Раздел 3.
Кадры и оплата труда 
на предприятии

5 10 10 29 Конспект
Тест
Практическая
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

4 Раздел 4.
Себестоимость, цена, 
прибыль и 
рентабельность- 
основные показатели 
деятельности 
предприятия

5 10 10 29 Конспект
Тест
Практическая
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

5 Раздел 5. 
Планирование 
деятельности 
предприятия

5 8 8 30 Конспект
Тест
Практическая
работа
Контрольная
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

ИТОГО 42 56 154 - - -

Таблица 3.1
Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения

№ Раздел / тема 
дисциплины
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1 Раздел 1. 
Предприятие в 
условиях рынка

4 6 6 40 Конспект
Тест

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

2 Раздел 2. 
Материально­
техническая база 
предприятия

4 8 8 40 Конспект
Тест
Практическая
работа
Контрольная
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

3 Раздел 3.
Кадры и оплата труда 
на предприятии

5 8 8 36 Конспект
Тест
Практическая
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

4 Раздел 4.
Себестоимость, цена, 
прибыль и 
рентабельность- 
основные показатели 
деятельности 
предприятия

5 6 6 36 Конспект
Тест
Практическая
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

5 Раздел 5. 
Планирование 
деятельности 
предприятия

5 4 4 36 Конспект
Тест
Практическая
работа
Контрольная
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

ИТОГО 32 32 188 - - -

Таблица 3.2
Структура дисциплины для заочной формы обучения

№ Раздел / тема 
дисциплины
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И
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1 Раздел 1. 
Предприятие в 
условиях рынка

2 2 2 45 Конспект
Тест

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

2 Раздел 2. 
Материально­
техническая база 
предприятия

2 2 4 45 Конспект
Тест
Практическая
работа
Контрольная
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

3 Раздел 3.
Кадры и оплата труда 
на предприятии

2 4 4 45 Конспект
Тест
Практическая
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1



4 Раздел 4.
Себестоимость, цена, 
прибыль и 
рентабельность- 
основные показатели 
деятельности 
предприятия

2 2 4 45 Конспект
Тест
Практическая
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

5 Раздел 5. 
Планирование 
деятельности 
предприятия

2 2 2 44 Конспект
Тест
Практическая
работа
Контрольная
работа

ПК-4 
ПК- 5

ПК-4.3 
ПК- 5.1

ИТОГО 12 16 224 - - -

4.3. Содержание разделов дисциплины
Раздел 1.Предприятие в условиях рынка
Тема 1.1.Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыночной 

экономике
Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 

показатели развития, современное состояние.
Организация - понятие и основные признаки. Классификация организаций по 

отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам.
Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование 

её экономического потенциала. Механизм функционирования организации (предприятия).
Тема 1.2. Организационно-правовые формы организации (предприятия)
Предпринимательство - составная часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое.
Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества,
хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и 
муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы 
функционирования.

Акционерные общества: сущность и особенности функционирования.
Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие 
организации: холдинги, финансово-промышленные группы, консорциумы, синдикаты, 
некоммерческие.

Тема 1.3. Производственная структура организации (предприятия)
Производственная структура организации (предприятия) ее элементы. Типы 

производства.
Производственный процесс: понятие, содержание и структура. Производственный 

цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Основное и вспомогательное 
производство. Совершенствование производственной структуры организации 
(предприятия) в условиях рынка. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 
Техническая подготовка производства.

Тема 1.4. Основы логистики организации (предприятия)
Понятие логистики организации. Роль логистики в управлении материальными 

потоками. Принципы логистики, ее объекты. Задачи и функции логистики.
Внутрипроизводственная логистика. Система логистики в организации как 

совокупность элементов: управление производственными запасами, закупка сырья и 
материалов, транспорт, обслуживание процесса производства, информационная связь и 
контроль, кадры организации.



Раздел 2. Материально-техническая база предприятия
Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. Оценка основного капитала. Амортизация и износ 
основного капитала. Формы воспроизводства основного капитала. Показатели 
эффективного использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость продукции. 
Способы повышения эффективности использования основного капитала.

Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной 
мощности. Показатели использования производственной мощности.

Тема 2.2. Оборотный капитал
Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного 

капитала. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных 
ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности 
применения оборотных средств.

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных 

условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Структура и источники 
финансирования организаций. Инвестиционный процесс и его значение.

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели
эффективности капитальных вложений и методика их расчета.

Тема 2.4. Аренда, лизинг, нематериальные активы
Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование 

взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, зарубежный опыт.
Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных 

активов.

Раздел 3.Кадры и оплата труда на предприятии Рынки ресурсов
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее 
время и его использование. Бюджет рабочего времени.

Нормирование труда. Методы нормирования труда.
Производительность труда - понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности труда. Факторы роста 
производительности труда.

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система 

оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно­
квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная система оплаты труда.

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 
преимущества и недостатки. Фонд оплаты труда и его структура.

Основные элементы и принципы премирования в организации.

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные 
показатели деятельности предприятия

Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 

затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Смета 
затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы 
калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.

Тема 4.2. Ценообразование
Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие



факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования.
Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 

ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление ценами. Ценовая 
эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство.

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности.
Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли.
Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Виды 

рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности 
продукции производства.

Тема 4.4. Финансы организации
Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов 

организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых отношений 
организации. Финансовый механизм. Финансовые методы. Финансовые ресурсы 
организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные 
финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. Управление 
финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель организации.

Раздел 5. Планирование деятельности предприятия
Тема 5.1. Планирование деятельности предприятия
Планирование как основа рационального функционирования организации. 

Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы планирования. 
Выработка общих целей организации детализация и конкретизация целей для 
определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств 
достижения этих целей. Контроль за достижением целей. Классификация планов по 
признакам. Основные принципы планирования. Методологические основы планирования. 
Показатели плана. Бизнес-план - основная форма внутрифирменного планирования. Типы 
бизнес-планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг; оценка 
рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. 
Организационно-правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхование. 
Стратегия финансирования.

Тема 5.2. Основные показатели деятельности организации
Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико­

экономические показатели использования оборудования. Показатели технического 
развития и организации производства, их расчёт. Нормы и нормативы, их классификация 
и порядок расчёта. Показатели экономической эффективности капитальных вложений в 
новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. Показатели
использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

4.4. Содержание занятий семинарского типа
Таблица 4

___________ Содержание практических занятий для очной формы обучения__________
№ темы 
дисцип­

лины

Тематика практических занятий Всего
часов

1 Раздел 1. Предприятие в условиях рынка 12
2 Раздел 2. Материально-техническая база предприятия 16
3 Раздел 3. Кадры и оплата труда на предприятии 10
4 Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность- основные 

показатели деятельности предприятия
10

5 Раздел 5. Планирование деятельности предприятия 8



Таблица 4.1
Содержание практических занятий для очно-заочной формы обучения______

№ темы 
дисцип­

лины

Тематика практических занятий Всего
часов

1 Раздел 1. Предприятие в условиях рынка 6
2 Раздел 2. Материально-техническая база предприятия 8
3 Раздел 3. Кадры и оплата труда на предприятии 8
4 Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность- основные 

показатели деятельности предприятия
6

5 Раздел 5. Планирование деятельности предприятия 4

Таблица 4.2
Содержание практических занятий для заочной формы обучения_________

№ темы 
дисцип­

лины

Тематика практических занятий Всего
часов

1 Раздел 1. Предприятие в условиях рынка 2
2 Раздел 2. Материально-техническая база предприятия 4
3 Раздел 3. Кадры и оплата труда на предприятии 4
4 Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность- основные 

показатели деятельности предприятия
4

5 Раздел 5. Планирование деятельности предприятия 2

5. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Методические материалы по дисциплине (конспект лекций, методические указания по 
самостоятельной работе, тесты, практические работы, презентации по темам дисциплины, 
размещены в moodle.

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины

Учет успеваемости обучающегося по дисциплине осуществляется по 100-балльной шкале. 
Максимальное количество баллов по дисциплине за один семестр -  100:

- максимальное количество баллов за выполнение всех видов текущего контроля -  70;
- максимальное количество баллов за посещение лекционных занятий - 10;
- максимальное количество баллов за прохождение промежуточной аттестации - 20;
- максимальное количество дополнительных баллов - 10

6.1. Текущий контроль
Типовые задания, методика выполнения и критерии оценивания текущего контроля по 

разделам дисциплины представлены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.

6.2. Промежуточная аттестация
Форма промежуточной аттестации по дисциплине -  зачет, экзамен 
Форма проведения зачета -  устно по билету 
Форма проведения экзамена -  устно по билету 
Перечень вопросов для подготовки к зачету:
ПК-4.3; ПК- 5.1

1. Предприятие -  основное звено экономики.
2. Классификация предприятий.
3. Преимущества крупных и мелких предприятий.
4. Сущность, назначение и состав основных средств предприятий.
5. Классификация основного капитала.
6. Структура основного капитала.



7. Важнейшие факторы, влияющие на структуру ОПФ.
8. Пути улучшения структуры ОПФ.
9. Учет и планирование ОПФ.
10. Физический износ ОПФ.
11. Моральный износ ОПФ.
12. Амортизация и амортизационные отчисления.
13. Простое и расширенное воспроизводство ОПФ.
14. Модернизация как одна из форма расширенного воспроизводства.
15. Показатели экстенсивного использования ОПФ.
16. Интенсивное использование ОПФ.
17. Коэффициент интегрального использования ОПФ.
18. Показатели экономической эффективности использования ОПФ.
19. Сущность и значение ПМ предприятия.
20. Основные элементы, определяющие величину ПМ предприятия.
21. Виды ПМ.
22. Расчет среднегодовой ПМ и среднегодовой стоимости ОПФ.
23. Уровень использования ПМ.

Перечень вопросов для подготовки к экзамену:
ПК-4.3; ПК- 5.1

1. Сущность и состав оборотных средств предприятия.
2. Источники формирования оборотных средств предприятия.
3. Нормирование оборотных средств.
4. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия.
5. Ускорение оборачиваемости оборотных средств.
6. Важнейшие отрасли промышленности. Их характеристики и взаимосвязь.
7. Понятие промышленного предприятия и производственной структуры.
8. Классификация предприятий по структуре и мощности производственного потенциала.
9. Типы производственной структуры предприятия.
10. Основные подразделения предприятия. Цех.
11. Типы организации производства.
12. Пути совершенствования производственной структуры.
13. Рабочее место в структуре предприятия.
14. Классификация рабочих мест.
15. Функции и задачи планирования.
16. Методологические основы планирования.
17. Показатели, применяемые в планировании.
18. План развития предприятия.
19. Сущность операций.
20. Классификация операций.
21. Проектирование производственного процесса.
22. Основные показатели, применяемые в организации производственного процесса.
23. Методы организации производства.
24. Производственный цикла и его сущность.
25. Длина и продолжительность производственного цикла.
26. Организация ремонта оборудования. Система ППР.
27. Организация энергетического хозяйства.
28. Организация транспортного хозяйства.
29. Грузопоток. Время, затрачиваемое на один рейс.
30. Характеристика напольного транспорта.
31. Организация складского хозяйства.
32. Классификация складов по назначению.
33. Классификация складов по характеру и виду.
34. Классификация складов по типу или техническому устройству.
35. Содержание технической подготовки производства.
36. Конструкторская ПП.
37. Технологическая ПП.



38. Производственная ПП.
39. Характеристика оптимального режима.
40. Техническая стандартизация и унификация.
41. Экономическая эффективность научно-технической ПП.
42. Постановка продукции на производство.
43. Понятие качества, показатели качества.
44. Управление качеством продукции.
45. Стандартизация продукции.
46. Сертификация продукции.
47. Экономическая эффективность НТП. Показатели НТП.
48. Сущность и значение тарифной системы оплаты труда.
49. Тарификационная сетка и ее расчет.
50. Тарифные ставки.
51. Тарифно - квалификационный справочник, районные коэффициенты.
52. Порядок присвоения и снижения квалификационного разряда.
53. Сдельная форма оплаты труда.
54. Повременная форма оплаты труда.
55. Косвенно-сдельная форма оплаты труда.
56. Аккордная форма оплаты труда.
57. Сдельно-прогрессивная форма оплаты труда.
58. Сдельная расценка и ее расчет.
59. Бестарифная система оплаты труда.
60. Сущность и значение инвестиций и капитальных вложений.
61. Состав капитальных вложений.
62. Структура капитальных вложений.
63. Показатели экономической эффективности капитальных вложений: для объектов 

строительства.
64. Показатели экономической эффективности капитальных вложений: для отраслей 

подотраслей и хозяйственных подразделений.
65. Понятие издержек предприятия и себестоимости продукции.
66. Виды себестоимости.
67. Пути снижения себестоимости продукции.
68. Структура себестоимости.
69. Рентабельность продукции и ее расчет.
70. Сущность и виды рентабельности.
71. Рентабельность производства и ее расчет.

6.3. Балльно-рейтинговая система оценивания
Таблица 9

________ Распределение баллов по видам учебной работы (4 семестр, зачет)_______
Вид учебной работы, за которую ставятся баллы Баллы
Посещение лекционных занятий 0-10
Конспект 0-5
Практическая работа по разделу №2 0-30
Тесты по разделу №1,2 0-25
Итоговая контрольная работа 0-10
Промежуточная аттестация 0-20
ИТОГО 0-100

Таблица 9.1
Распределение баллов по видам учебной работы (5 семестр, экзамен)______

Вид учебной работы, за которую ставятся баллы Баллы
Посещение лекционных занятий 0-10
Конспект 0-5
Сдача практических работ по разделам № 3,4,5 0-30
Тесты по разделам № 3,4,5 0-25



Итоговая контрольная работа 0-10
Промежуточная аттестация 0-20
ИТОГО 0-100

Таблица 10
Распределение дополнительных баллов_____________________

Дополнительные баллы
(баллы, которые могут быть добавлены до 100)

Баллы

Участие в НИРС 5
Активность на учебных занятиях 5
ИТОГО 10

Минимальное количество баллов для допуска до промежуточной аттестации 
составляет 40 баллов при условии выполнения всех видов текущего контроля.

Таблица 11
Балльная шкала итоговой оценки на зачете

Оценка Баллы
Зачтено 40-100
Незачтено 0-39

Таблица 12
Балльная шкала итоговой оценки на экзамене

Оценка Баллы
Отлично 85-100
Хорошо 65-84
Удовлетворительно 40-64
Неудовлетворительно 0-39

Курсовая работа
Таблица 13

_______________ Балльная шкала итоговой оценки курсовой работы_______________
Оценка Баллы
Отлично 85-100
Хорошо 65-84
Удовлетворительно 40-64
Неудовлетворительно 0-39

7. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины
Методические рекомендации ко всем видам аудиторных занятий, а также методические 

рекомендации по организации самостоятельной работы, в том числе по подготовке к текущему 
контролю и промежуточной аттестации представлены в Методических рекомендации для 
обучающихся по освоению дисциплины «Экономика предприятия».

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная литература
1.Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии : учебник для бакалавров / А. П. 

Агарков, Р. С. Голов, В. Ю. Теплышев ; под ред. д.э.н., проф. А. П. Агаркова, д.э.н., проф. Р. С. 
Голова.— 2-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 
398 с. - ISBN 978-5-394-03492-3. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1093205 2.Краснова, Л. Н. Экономика предприятий : учебное 
пособие / Л.Н. Краснова, М.Ю. Гинзбург, Р.Р. Садыкова. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 374 с. + 
Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 
10.12737/14287. - ISBN 978-5-16-010700-4. - Текст : электронный. - URL:
https: //znanium .com/catalog/product/1864201

https://znanium.com/catalog/product/1093205


Дополнительная литература
1.Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского 

общества: учебник / А. М. Фридман. - 6-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2020. — 656 с. - ISBN 978-5-394-03747-4. - Текст : электронный. - URL: 
https: //znanium .com/catalog/product/1093229

2.Овчаров, А. О. Экономика туристских предприятий : учебное пособие / А. О. Овчаров. - 
Москва : ИНФРА-М, 2019. - 176 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-005423­
0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1003233

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
1. http://www.sifbd.ru/fdo/budget;
2. http://www.bujet.ru/projects/budget_account/archive/02_2005/9.htm;
3. http://www.glavbukh.ru;
4. http://www.Клерк.Ру;
5. http:// «www.r23.nalog.ru»;
6. http://www. rbk.ruМинистерство экономического развития и торговли Российской 

Федерации http: //www .economy.gov.ru/
Министерство финансов Российской Федерации http://www1.minfin.ru/

7. Федеральная служба государственной статистики http://www. gks.ru/
8. Электронный портал по бизнесу, финансам, экономике и смежным темам 

http: //www .finboo.biz/

8.2. Перечень программного обеспечения
1. Операционная система Windows XP, Microsoft Office 2007
2. Программы электронных таблиц Excel
3. Текстовый редактор Word
4. Программа для создания презентаций Power Point
5. Программа распознавания текста FineReader

8.3. Перечень информационных справочных систем
1. Консультант Плюс.

8.4. Электронные библиотечные ресурсы:
1. Электронно-библиотечная система ГидроМетеоОнлайн- http://elib.rshu.ru/
2. Информация электронной библиотечной системы http://znanium.com/
3. Электронный каталог библиотеки РГГМУ http://lib.rshu.ru/jirbis2/index.php? 
option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108
4. Издательство ЮРАИТ https://biblio-online.ru/

8.5. Перечень профессиональных баз данных
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.asp
2. Федеральная государственная информационная система Национальная электронная 
библиотека (НЭБ). https://rusneb.ru/
3. Мультидисциплинарная реферативная и наукометрическая база данных Srapus 
компании Elsevier https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
4. Политематическая реферативно-библиографическая и наукометрическая 
(библиометрическая) база данных Web of Science компании Clarivate Analytics 
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode= 
GeneralSearch&SID=F4DWwm8nvkgneH3Gu7t&preferencesSaved=

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническое обеспечение программы соответствует действующим 

санитарно-техническим и противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех 
видов лекционных, практических занятий и самостоятельной работы бакалавров.

Учебный процесс обеспечен аудиториями, комплектом лицензионного программного 
обеспечения, доступом к электронно-библиотечным системам.

https://znanium.com/catalog/product/1003233
http://www.sifbd.ru/fdo/budget
http://www.bujet.ru/projects/budget_account/archive/02_2005/9.htm
http://www.glavbukh.ru
http://www.%d0%9a%d0%bb%d0%b5%d1%80%d0%ba.%d0%a0%d1%83
http://www
http://www1.minfin.ru/
http://www
http://elib.rshu.ru/
http://znanium.com/
http://lib.rshu.ru/jirbis2/index.php
https://biblio-online.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://rusneb.ru/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic%23basic
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=


Учебная аудитория для проведения занятий практического типа - укомплектована 
специализированной мебелью (ученические столы, стулья, компьютерные столы), компьютерная 
техника с подключением к информационно-коммуникационной сети «Интернет» и доступом в 
электронную информационно-образовательную среду образовательной организации, 
коммуникационное оборудование, обеспечивающее доступ к сети интернет (проводное 
соединение и беспроводное соединение по технологии Wi-Fi), доской меловой, мультимедиа 
проектором, аудиоколонками, учебно-наглядными пособиями, программным обеспечением.

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций- укомплектована 
специализированной мебелью (ученические столы, стулья), доской меловой, компьютером с 
доступом в сеть Интернет, мультимедиа проектором, аудиоколонками, учебно-наглядными 
пособиями.

Учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации- укомплектована 
специализированной мебелью (ученические столы, стулья), доской меловой, компьютером с 
доступом в сеть Интернет, мультимедиа проектором, аудиоколонками, учебно-наглядными 
пособиями.

Помещение для самостоятельной работы укомплектовано специализированной мебелью 
(ученические столы, стулья, компьютерные столы), компьютерная техника с подключением к 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» и доступом в электронную информационно­
образовательную среду образовательной организации, коммуникационное оборудование, 
обеспечивающее доступ к сети интернет (проводное соединение и беспроводное соединение по 
технологии Wi-Fi), доской меловой, мультимедиа проектором, аудиоколонками, учебно­
наглядными пособиями, программным обеспечением.

10. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 
осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специальных 
методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся (обучающегося).

При определении формы проведения занятий с обучающимся-инвалидом учитываются 
рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 
рекомендованных условий и видов труда.

При необходимости для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 
ограничений жизнедеятельности.

11. Возможность применения электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий

Дисциплина может реализовываться с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий


